
ДОГОВОР С РОДИТЕЛЯМИ
между мунпципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением

детский сад } (} 1 г. Ардона Ресrryбликп Северная ОсетияАлания и Родителямп
(законными представителями) ребенка

г. Арлон () г.

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий договор заключен между Муниципальным бюджетньшr дошкольным

образовательным r{ реждением детский сад ]ф1 г. Ардона Республики Северная Осетия

Алания (да_пее ДОУ) и Родителями (законными представитеJuIми) ребенка

и имеет своей цеJью определеЕие и регулирование взаимоотношений, возникаюшц,Iх в

процессе воспитания, об1..rения, присмотра, у(ода и оздоровления ребенка между,ЩОУ, с

одной стороны, и Родr.rтелями (законными представитеJIями) ребенка, посещающего ДОУ
с другой стороны.

'| .2. ДОУ осуществJIяет свою образовательную деятеJIьность в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации кОб

образовании> , Конвенцией о правах ребенка, Типовьпrл положением о допIкоJьном
образоватеJIьном уIреждении. ,Щоговор можду уIредителем и доilI коJIьным
образовательным уrреждением, Уставом уIреждения, лицензией на образоватеJIьЕую

деятеJIьность) действующими федералъньпчги нормативными документами в области

образоваrrия, санитарноэI Iидемиологическими праваI \ { и и нормативtll\ dи, ЕормативI Iыми

актами Управления Образовшrия Ардонского района (в датrънейшем Управление

образования)и локальными актапdи образовательного уrреждеЕия.
2. I IрЕдмЕт договорА

2.1. Настоящий договор рiвграничивает права, обязанности и доу
и Родrгелей как } частшиков образовательI Iого процесса в области воспитtlния, обу"rения и

рutзвития, присмотр4 ухода и оздоровления ребенка, длитеJьности пребывания ребенка в

доу, а также Размера оплаты, взимаемой с Родителей (законньD( представителей) за

содержание ребенка в ,ЩОУ.
3. I IРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

З.1. ДОУ обязчется:
3.1.1. Зачислить ребенка

20

группу на основании зzulвления родителей (законньгr

представителей), свидетеJIьства о рождеЕии ребенка, медицинского закJIючения и

документа удостоверяющего личность одного из Родителей (законнъпс rrредстzlвителей).

3.1.2. Озпакомить Родtтелей (законньпr представителей) с УставОМ ДОУ,
rпrцензией на право ведения образовательной деятеJIьности и д)угими документап{ и,

регламентируюIщIми оргttнизаIшю образовательного процесса в ЩОУ.
3.1.3. .Щоводить до сведения Родителей информацшо об изменеЕил( рu} змера

11латы, взимаемой с Родителей за содержание ребенка в ,щоу устаяавrпlваемой в

соответствии с ЗакоЕодатеJIьством Российской Федерации и муниципаJьI Iыми правовыми

актЕlI \ли.

3.1.4. обеспечивать:

 
охраЕу жизЕи и укреплеЕие физического и психологического здоровья ребенка;

 
заIциту ребенка от небрежного отношеI Iия взросльDь разJIи.I I Iьп<  форм физического

и психического насиJIиr{ ;

познавательноречевое, 
социttJIьноЕравтсвенное, художествеI IЕоэстети!Iоское и

физического развитие ребенка;

воспитание 
цраждzшственI Iости, уважение к праваI \ ,I  и свободаlл

окружtlюЩей природо, Родинео семье с yIeToM возрастньж категорий;

 
взаи]иодействие с семьей дJIя rrолноцонного рЕlзвития ребенка;

человека, любви к



L

 
консуЛьтативн).Ю и методиЧескую помоIць Родителям (законньпл цредставителям)

по вопросаNd воспитания, обуrения и развития ребенка.
3.1.5. Осуществлять:

 
взаимодействие ребенка, персонала и Родителей на основе сотрудничоства и

увtDкения JIичности;

рtlзвитие 
ребенка в соответствии с его

особенностями;
возрастными и индивидуальными

забоry 
об эмоциональном благополуrии ребенка.

3.1.б. Реализовать:

образовательную програпdму доу. В rrроцессе деятеJIьности в образоватеjIьную
прогрtll\ dмУ доУ могут быть внесены изменения и допоJIнеЕи;I  в соответствии с
нормативными документап{ и Министерства образования и науки Российской Федерации;

основную 
общеобразовательнуIо кпрограrrлму воспитания и обуrения в детском

саду)) под редакцией М.А. Васильевой, доrгуrценной Министерством образоваlrия и науки
Российской Федерации, в режиме полного дня _ 10,5 часового пребьrвания ребенка;

в 
обуrении детей также применяются парциаJIьЕые прогрЕtlчlмы и современные

тохнологии и методики, в соответствии с образовательной проIраildмой уrрешдения.
з.1.7. Проводить ЕепосредствеI Iно образовательную деятельI Iость в

соответствии с утвержденЕым расписЕtнием и с rIeToM гигиеЕических требований к
мtжсимtл.JIьной нагрузке на детей дошкольного возраста.

3.1.8. Организовать предметноразвивaющую среду в,ЩОУ: (помещения,
оборулование, уrебнонагJIядные пособия, игры, игрушки) в пределах бюджетной сметы.

3.1.9. Предоставлять ребенкУ доtIоJIЕительные платные и бесплатные
образовательЕые усJryги за РаI \ rкаI \ли основной образоватепьной деятеJьности на
ОСНОВаНии ДогоВора, в форме кружковоЙ или студиЙноЙ работы согласно JIицензии.

З.1.10. Обеспечпвать медицинское обслуживание ребенка совместно с
муниципt} льным уфеждеЕием МУЗ ШРБ:

ПРОВеДеНИе лечебнопрофилактических и оздоровитеJIьньD( мероприятr,Iй
(приложение к договору);

соблюдение санитарногигиеЕических норм, режима;
KoHTpoJIЬ за качеством питания;
контроль за физическим развитием и здоровьем ребенка;
проведеЕие профилактическоЙ и текущеЙ дезинфекции и дезиI Iсекции;
ДоВедение по.rптоЙ и объективноЙ информации до Родителей (законньпr

представителеЙ) о необходимости профилактических прививок, последствиях отказа от
них, возможньD( поствакцион€lльньD( осложнениях.

3.1.11. Обеспечивать ребенка трехразовым сбалаrrсированным питанием в

цределах финансовой нормы, угвержденной муниципальными правовыми актап,fи.

З.1.12. Установить график посещения ребенком ДОУ:
понедеJIьник, вторЕик, среда, четверг, пятница с7:З0 до 18:00;

суббота, воскресенье  вьtходнilе дни;
график свободного посещеЕия (оформляется на осЕовании зiulвления

Родителей (законньпr цредставителей) и согласовывается с заведующим ЩОУ).
3.1.L3. Не взимать плату с Родителей (законньD( цредставителей) в слrrае

отсутствия ребенка rrо уважительной причиЕе. К уважитеJIьным причиI IЕI I \л относятся:
болезнь ребенка (подтвержденЕiIя справкой лечебного уIреждения);  пребывание ребенка в

санатории (подгвержлоЕное справкой лечебного } лфеждения);  караrrгин; болезнь матери
и очередной отпуск Родителей (законньж представителей) в период с 01.09. по 31.05. (не

более 60 календарньпсдней), (подтвержденные соответствующими докумеЕтапли);  1чебный
отпуск, командцровка (подтверждеЕные докумеЕталъно), летний оздоровительньй пориод
с 01.0б. по 31.08. Еазаявительной основе, на определенный срок.

3.1.14. Сохранять место за ребенком Еа пориод болезrпr, домtuшI Iего режима,
прохождения саЕитарнокурортного лечения, караЕтинц а также очередI Iого oTI rycKa



РодителеЙ илИ иХ временЕогО отсуtствиЯ пО уважительЕыМ причиI IаNI  (болезнь,комаЕдирОвка ,И т.п.), ОТГý/ска В летний периоД срокоМ 75 дIей при условиисвоевременного оформления зtulвления и согласоваЕия с заведующим ,щоу, а такжепредостаВлеЕия медицинской справки о болезни илп рекомендации врача о

ЖХi:ЗНY":: ,1Оru* НеГО реЖимu. Ъ u* r""ированЕыедни (температура возд} .: (а отмиЕусJu и ниже;, при JIиквидации аварийной сиryации в,ЩОУ.
з,1,15, Предоставлять Jrьгoт"r rro опоur.'рu"* одо" за содержание детей в.ЩОУв соответствии с Законодатеrьством РФ.
3,1,1б, Пропзводnuь перерасчет средств по оIUIате за содержание ребенка вдоу за последЕим дI Iом каждого * Ьс"ца бухгЙерией ,ЩОУ 

"u 
о"rо"чiии табелей учетапосещаемости детей цруппы за фактическое посещеЕие дI Iей ребенком, у'иты* шпредставлеI IЕые Родителятrли (законныI rли предстilвителшли) оор* дuйьные докумеЕты Еаотсутствие по уважитеJIьЕым причинаI \d. остаток средств автоматически засчитывать I Iаследующий период.

3,1,17, Предоставлять РодитеJIям право выбирать допIкоJIьЕое уIреждение,педагога для работы с ребешtом, при нЕlличии соответствуIопшх условий.3.1.18. Переводп.ь ребенка В следующую возрастЕую группу с 01.09.ежегодно.

3.1.19. Разрешать Родителю находиться с ребенком в Iруппе в периоДадiштации в течеЕие Зх ,щей, при нrrлиrми у Еего медициЕского док)д{ еЕта I Iа право
пребьтвапия в групповой комнате ДОУ.

3,1,20, Принимать меры для обеспечения сохрашIсети имущества ребенка вдоу, Ребенок имоет I Iраво дJIя связЕ с семьей иметь 
" "рупrr. 

rообЙ вещь (игрушку,
посуду, драгоцеЕные укратпения), но за coХp{ lнHocTb этих вещей ДQУ ответствонЕости неI Iесет, доУ не несеТ матерша.rьной ответственI Iости за поJIучеЕные средства
передвижения ребенка (санки, коJIяски и др.), за вещи Родителей,, доУ Ее несет
ответственность за жизнь и здоровье воспитаЕников в помещении $ОУ и на его
территории до того момента как Родители(rшлца, их зtlп{ еняющае) шrпrо не передали
ребенка воспитателю группы и с того момента, как Родитео" 1rrйдu, rl> c зад,rенлощие)

3,1.21. Сохранять конфиденциЕtльность тrолуrенной ицформалrЬ.. об
особенностл( рzввития ребенка, истории семьи и специфики.рЬмейньпr,."; ; ; ; ; "; .

з,1,22, Разрешать Родителям принима.ь rпстие в оргЕlнизации и проведенип*
coBMecTHbD( мероприягий с детьми (угренники, развJIечеЕия, физкультурные цраздIики,
досуги,,Щни здоровъя, Дни открытьж ререй и др.),

з.1.2з. Выявлять с порвьD( жей пребьвания ребенка в доУ (ранняя
диЕгностика) отшrонеrптý в рtввЕтии и (иrш) состолгий декомпеЕсЕшIии.

3,1,24, Обi.гrедовать ребенка по иЕициативе Родителей (законньж
представителей) иJI li сотрудников доу, работающих с детьми, с согласия Родителей на
осI IовЕlЕии на.рбящего договора. Направлять ребенка для обследовадия в детскую
поликltин} rrff и Пмпк при нrrли.Iии медицинских показателей.

3.2; Родптели обязчются:
3.2.1. Вьшолнять Устав ЩОУ в части, касающейся их прЕlв и обязанностей.
3,2.2. Соблюдать требования педагогической этики, a"ia"рa* aЕЕо разрешать с

ПеДtГоГЕtlvlИ возЕикпIИе вопросы, не допускать присуtствиll детей при разрешеIмиконфликтов.

3,2,3. Лично забиррть и передавать ребенка воспитатеJпо. Не делегировать эту
обязанность постороЕним, (соседям, зЕакомыМ, родстВеI IЕикilh,I  И др.) и
I IесовершеннолетЕим JпIцам,(сестраtrл, братьям). В исключительньж сJýлaшх, на основtlнии
письменного зЕuIвления Родителей (законньD( цредставителей) забирать ребенка имеет
I IравО JIицо, достигцюе 18летнего возраста. Заявление доJDкно бьпь зЕlвереЕо
нотариzrльно. (В сJцлае, если ребенка родитеJIи не зафали, детский сад оставJIяет за собой
прЕlво отдать ребенка в приют).



3'2'4' ИНфОРМИРОВаТЬ л49Y (заведующего; медици} Iского работника;воспитатетrя) JIиtI I Iо или по телефону З22О2 о .rр"""о*  отсугствиrI  ребенка до 9:00 часов
уцра текущего дЕя.

3,2,5, Информировать доУ за деIъ о приходе ребенка после его отсутствия(отпуске, болезни и т,д,), чтобы ему было обеспечоно питtlЕие. СвоевремеЕно сдаватьмедицшIские справки, зtUIвлеЕия.
З.2.6. Подготовить ребенка раЕнего возраста (до 3 лет) к посещеЕию ЩОУ:rrриучить к режиму доу, к употреблеЕию полутвердой пищи;

сформировать умеЕие держать ложку, высаживать на юршок.
3,2,7, Не нарушать осI IовI Iые режимные моменты { ОУ и соблюдать ID( дома:сон, проryJIка, питаI Iие.
з,2,8, Приводить ребенка в .ЩОУ не поздI Iее 8:30 часов, забирать из ,ЩОУ непозднее 18:30 часов.
3.2.9. П_риводпть ребентса в ЩОУ ощ)ятно одетым.
3.2.10 Снабдпгь ребешса специЕlJIьЕой одешдой и обувью:

дJUI  музыкаJБI IьD( занягий  чешк€lми;
для физкУльтурI IьD( занятd  спортивной формой длrя запа и облегченнойодеждой и обрью дJIя уJIицы.

з,2,1| , Предоставить ребенку длrя обеспечеЕиrI  комфортного пребьвЕlI IиlI  вДОУ в точеЕие дЕя:
смеЕЕуЮ одеждУ дJIя проryJrки (штаттьr, варежки) с )лIeToM погоды и временигода;

смонное белье (майку и трусы), пижа} fу  в холодньй период;
расческу, носовой платок.

з.2.12. обеспечивать ребенка необходимьпrли каЕцел{ рскими
принадлежЕостями и пособидли Nм предотвращения
воспит€шников.

3.2.13. Не прпводитьребенка в ДОУ с
инфекционньж заболеваний дJIя предотвращениlI  их
воспитtlЕI Iиков.

3.2.14. Соблюдать и защищать
воспитtlнников .ЩОУ.

их распределения среди других

признtж€lпdи простудЕьж или
распределеЕия средЕ друг} D(

права и достоинство своего ребенка, других

психологического насилия,
других детей, их родителей, а

3.2.15. Не допускать физического и
оскорбитеJIьI IьD( заявлений относитеJIьно своего ребенка,
также сотрудников .ЩОУ.

з,2,16, Своевременно вноситЬ платУ за содержtlние ребенка в ЩОУ до 10чис.тrа
ТеКУЩеГО МеСЯЦа, В СУММе УСТаНОВЛеННОй распорядитеJьным актом ДМС 

" 
výБ"БЙ

образования, РодительскiШ плата может изменяться при решеЕии данного вопроса
оргаI IЕlми местного самоуправлениrI .

3,2,17, YBarKaTb честь и достоиЕства сотрудников доУ и воспитывать это в
ребенке.

3.2.18. Нести ответственЕость за воспитание своего ребенка.
3.3. ДОУ имеет право:

3.з.1. Формировать JIи.Iное дело воспитtшIнЕка В соответствии с
Еормативными документ€lпdи.

З.3.2. Отчислить ребонка из ,ЩОУ:
гIо JIиtIноМу заявлеЕию Родителя (законного представителя);
по медицИнскиМ покitзulниям, преIUпствующим его д€lJIьЕейшему пребьтвшrию

в rЩОУ, согласI Iо медициЕскому заключонию;
в случае небезопасного дIя Других детей поведения ребенка;
по закJIючению и рекомеЕдации ПМПк.

3,3,3, ЩОУВ праве расторгI Iуть договор с РодитеJIями (законньпrли
цредставитепями) воспитiшIЕика в части оказания услуг по содержанию ребенка в слуqае:



I Iевыполнение РодиТеJUIмИ (законными представитеJuIми) условий договора;

"оо.пЬr.Ъ:?"Т"Т:ТЁТЙ 
ОПЛаТЫ РОДИТелями (законными представителrями) 

усJIуг по
3,3,4, Не передавать ребенка РодиТелям (закОнным предстzlвитетrям), есJIи теЕ€ЖОДЯТСЯ В СОСТОЯНИИ ilJIКОГОЛЬНОГО, ТОКСИЧеСКОГО ИЛИ Наркотического опьянеЕиrI .3,3,5, Защищать права и достоинство ребенка, следить за соб.тrrодением его

: ;# r^ :ЖfrffiЬ"jr. 
РОД""'* Й" И РОДСТВенЕикап{ и других воспитанников, а также

3.3.б Соединять группы в случае необходимости (в связи с низкой
; "JffirХT 

"f,# ЁfiХ# "fiУ" 
ИЛИ бОЛЬНИI I I Iъж JIистов воспитателей, 

"u "рй3,3,7, ОтстранИr"р"Ъ""* " от посещения ЩОУ после 10 числа к",Iýдогомесяца при отсутствии оплаты за текущий месяц.

семье. 
3,3,8, ВцосиT ь предложеЕия по совершеЕствов.нию воспитаI Iи'I  ребенка в
3,3,9, Расторгrrуть настоящий договор досрочно при систематическом (два иgНЪЪ:* ) I IеВЬШОJI I IеНИИ РОДИТеJI rIми сво'гх обязательЙ, уведомив об этом родителей за

3.4.1. Принимат5lпgацg в управлеЕии rIреждеЕием в соответствии сУставом в работе РБд",ео"с* о"о оо* "rетц РодитеJIьского собратrия, с правом решающегоголоса, Педагогического совета с правом совещатеjьI Iого голоса.
3,4,2, ИЗбИРаТь и бьrгь избранн"^ п ; rй; ; ; "# ; : lr""", группы и,.щоу.3,4,3, Выбирать виды допошштеJьЕьD( усJIуг в доУ дJIя обеспечениягармониЩIого развития личЕости ребенка. вноситiпредJIожеЕиrI  по уJryтшIеЕию работы сдетьмИ и по орг€Шизации допоJIнитеJьньD( услуг в { ОУ.з.4.4_ Присутствовать Еа rпобьп<  занятиrж с ребенком в доУ (в т.ч.индивидуаJIънъrх), при условии цредварительной договореЕности, заблаговременнопоставиВ в известность заведующ""о доv.3'4'5' ПРИСУТСТВОВаТЬ Еа Обследовании 

_ребенка специ€tлистzlми пмпк,ВРаЧаП{ И УЗКИХ СПеЦИ'lЛЬНОСТей ПРИ ПРОВеДеНии углуб] rенного ,"оiчЬ"* ого осмоц)аспециirлисталли,ЩОУ 
_(логопедом, психологом и др.)

З.4.6. Требовать вьшолнеЕия Устава ДОV 
" условий настоящего договора.

с детъми 
": ;Н;:"qПУШИВаТЬ 

ОТЧеТЫ ЗаВедующего и других специалистов !оу о работе
3,4,8, оказывать благотворительЕую помощь, направленную Еа рtlзвитиедоу, совершенствоваI Iие педагогического процесса в груfiпе.
3.4.9. В качестве пожертвований:

"ann* * . 
окЕlзывать материалъЕую помоп{ ъ дJIя ремонта детского сада и оборудовапия

по завозу песка дJIя игр детей.
3,4,10, Защищатu op* u и достоиЕства своего ребенка и других воспитЕшIниковдоу, следить за солблюдеЕием Ь opu" со стороны Другrтх родителей и сотрудЕиков ,ЩОУ.3'4,11, ЗНаКОМИТЬСЯ С ХОДом и содерж.н";  ;р; ; ; ; ;* о"о .rроr,есса ипоJIучать систематическую информацию о рчlзвитии ребенка,Ъ;.;й;";е, особенностяхповедения в коJшективе сверстЕиков.
З.4.| 2. Защищать законные права и иI I тересы ребенка.3,4,13, На полуЧеЕие конСуJБтативНой и метОдическоЙ помощи пО BoпpocEll\ {воспитаниjI , обучения и развития ребенка.
3,4,14, На пол5rченПе в уст€} новленЕом Законом РФ коб образовании>  порядкекомпеЕсации части платы, взимаемой за содерж;lние ребенка.3,4,15, Расторгнуть настоящий дЪговор до.ро"* о в одI Iостороннем порядке,предваритеJIьI Iо уведомив об этом доу за 5 дней.



4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ, ИСПОJIНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ
4.1. В случае Ееисполнения или ненадлежатцего исполнеЕия сторонаI \4и обязательств

по договору они Еесут ответствеI Iность в соответствии с Гражданским кодексом РФ,
законом рФ (о заrците прав потребителей> , федератlьньпчти зtlконtlшIи и иными
нормативными правовыми актаN{ и.

4.2. В устаповленном закоI Iодательством РФ порядке ДОУ Еесет ответствеI Iность
за:

жизЕь и здоровье ребенка с момента перодачи его
предстtlвителями) в период его пребываrшя в доУ и во
образовательЕого процесса;

4з. В устаЕовленном закоЕIодатеJьством рФ порядке Родителпт (закошrые
предстчлвитеJIи) несуг ответственность за:

жизнЬ и здоровье, безопасность и поведеЕие ребенка до момеЕта передатIи
его лично воспитатеJIю и с момеI Iта передаtIи воспитателем ребенка JIично в руки
род,lтеJIям (законныlл представителям), дzDке есJIи оЕи Еаходятся Еа территории ДОУ.

5. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор заключен на срок с ( г. по

> 20 г.
5.2. Щоговор составлен в дву( экземплярzlх, имеющих одинtжовую юридическую

сиJIу, по одному дtя каждой из сторон.
5.3. Щоговор вступает в сиJIу с момеI Iта его подписанияи действует Еа щ)отfiкеЕии

времени пребьтвания ребенка в ДОУ.
5.4. ИзменеЕпя и допоJIнения к договору вI Iосятся в I Iисьменном виде.

м.п. .(Кудзагова М.М.) (Родитель)

С уставом ДОУ, шлцензией на ведеЕие образовате.тьной деягельности ознакомлен(а):
Подпись < < _r, 20_г.

На психологическое сопровождение ребенка (диагностика, коррекция) в
образовательI Iом цроцессе согласен, не согласен (нужное подчеркнугь):
Подпись () 20 г.

я, , дЕlю
согласие администрации МБДОУ детского сада Ns1 г, Арлона на обработку моих
персоI IЕшьньD( дЕlнньD( и персонЕUьньD( данньD( моего ребенка (моих детей) в соответствии
с п.3 ст.3 Федерапьного закона Ns152ФЗ от 27.07.2006г. кО персонаJIьньD( дtlнньD(D с даты
подписания данного договора до его письмеfiI Iого отзыва:

родитеJIями (законньп,rи

время осуществления

20

20

6. И РЕКВИЗИТЫ СТРОН
Заведующий МБЩОУ ЛЪ1 г.Дрдона Родители (законные представители)

Кудзагова М.М.

Адрес: г. Ардон, ул. Ленина,45 Адрес:
Телефон: З2202 Телефон:

Подпись г.())
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